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MERCADO ALTERNATIVO BURSATIL (MAB) 
Palacio de la Bolsa 
Plaza de la Lealtad, 1 
28014 Madrid 
 
 

Madrid, 20 de abril de 2012 
 
 
 
HECHO RELEVANTE – ZINKIA ENTERTAINMENT, S.A. 
 
ASUNTO: Solicitud de Expediente de Regulación de Empleo (ERE) 
 
 
Muy Sres. Nuestros, 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 9//2010 del MAB y para su puesta a disposición del público 
como hecho relevante, se comunica al Mercado que ZINKIA ENTERTAINMENT S.A. (“Zinkia” o la 
“Sociedad”) ha tomado la decisión de tramitar un Expediente de Regulación de Empleo (ERE) para la 
extinción de la relación laboral de veintiséis (26) trabajadores adscritos al centro de trabajo de Madrid, 
principalmente del Área de Producción.  
 
A la fecha de este hecho relevante, se ha realizado comunicación a los trabajadores para que procedan en el 
plazo de 5 días a designar a sus representantes legales, iniciándose el Expediente el próximo jueves 26 de 
abril, fecha en la que se comunicará la decisión a la Autoridad Laboral competente y se iniciará el período de 
consultas de acuerdo con lo previsto en el Artículo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el Artículo 5 del 
RD 801/2011. 
 
 
Quedamos a su disposición para cuantas aclaraciones consideren oportunas. 
 
Atentamente, 
 

José María Castillejo Oriol 
Presidente del Consejo de Administración  
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Pursuant to the terms set forth under article 82 of Securities Market Law 24/1988 and Memorandum 9/2010 of 
the Mercado Alternativo Bursátil (MAB), and in order to make this information available to the public, ZINKIA 
ENTERTAINMENT S.A. (“Zinkia” or the “Company”) states the following 
 
 

RELEVANT EVENT 
 
 
This is to inform the Market that ZINKIA ENTERTAINMENT S.A. (“Zinkia” or “the Company”) has adopted 
the decision to initiate an Employment Regulation File (Expediente de Regulación de Empleo or “ERE”) in 
order to proceed with the extinction of 26 workers´ employment contracts, principally from the Company´s 
audiovisual production area. 
 
As of the date of this Relevant Event, the Company has duly communicated the employees to proceed within 
5 days to designate their legal representative. The regulation procedure will commence next Thursday April 
26th, the date in which the competent Labor Authority will be officially notified about this decision. The 
consultation period will also start on the referred date pursuant to the provisions of article 51.2 of the Spanish 
Worker´s Statute and of article 5 of the Legislative Decree “RD 801/2011”. 
 
We are at your entire disposal if you require any additional information. 
 
Madrid, 20th of April 2012 
 
 
 
 
 

José María Castillejo Oriol 
Presidente del Consejo de Administración  

 

 

 

 

 
 

 


